Distrito Escolar Independiente de Conroe

Escuela Primaria Intermedia Cryar

Plan de Mejora del Campus 2023-2024

Escuela Primaria Intermedia_Cryar- Generado por Plan4Learning.com - 01/04//2024 Pagina 1 de 23



Evaluacion Integral de las Necesidades

Logro Académico Estudiantil
Resumen del Logro Académico Estudiantil

Todas las escuelas de Texas deben cumplir con los estandares establecidos en tres areas de responsabilidad estatal. Para el afio escolar
2020-2021, la escuela primaria intermedia Cryar cumplié con dicho objetivo:

Area 1: Logro académico estudiantil: nuestro puntaje es de 82
Area 2 - Progreso del estudiante: nuestro puntaje es de 85

Area 3: Cierre de las brechas de rendimiento académico: nuestro puntaje es de 72

Estos puntajes hicieron que recibiéramos una calificacion de responsabilidad de "B" en el afio 2021. Aunque estamos muy orgullosos
de esto, somos conscientes de que ain queda trabajo por hacer. Se espera que podamos mantener la misma calificacion durante el ano
escolar 2021-2022.

En la prueba de STAAR de 5to grado del 2022, los siguientes puntajes para todos los grados muestran el porcentaje en la categoria de
cumplimientos a nivel de grado:

Sto grado - Lectura: 55%
Sto grado - Matematicas: 46%

Sto grado - Ciencia: 32%
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En la prueba de STAAR de 5to grado del 2022, los siguientes puntajes para todos los grados muestran el porcentaje en la categoria de
dominios a nivel de grado:

Sto grado - Lectura: 29%
5to grado - Matematicas: 25%

5to grado - Ciencia: 13%

En la prueba de STAAR de 6to grado del 2022, los siguientes puntajes para todos los grados muestran el porcentaje en la categoria de
cumplimientos a nivel de grado:

6to grado - Lectura: 59%

6to grado - Matematicas: 54%

En la prueba de STAAR de 6to grado del 2022, los siguientes puntajes para todos los grados muestran el porcentaje en la categoria de
dominios a nivel de grado:

6to grado - Lectura: 36%

Escuela Primaria Intermedia_Cryar- Generado por Plan4Learning.com - 01/04//2024 Pagina 3 de 23



6to grado - Matematicas: 24%

Un andlisis exhaustivo muestra que los puntajes de los subgrupos aumentaron en 38 areas, pero disminuyeron en 7. El rendimiento
académico de nuestros estudiantes blancos o anglosajones ¢ indios americanos disminuy6 en la de lectura, de los pertenecientes a dos
0 mads razas y que reciben servicios de educacion especial en la de matematicas, al igual que este ultimo grupo, los asiaticos e indios
americanos en la de ciencias. Se implementaran estrategias de intervencion para reducir las brechas existentes en estas areas. Por otro
lado, el de nuestro grupo de educacion especial y aprendices con dominio limitado del inglés aument6 en las areas de lectura,
matematicas y ciencias. Sin embargo, sus puntajes siguen siendo inferiores a los del resto.

Fortalezas del Logro Académico Estudiantil

Nuestros puntajes son un reflejo del arduo trabajo del personal y la poblacidon que se encuentra en nuestro campus. Estamos muy
orgullosos de los logros que demuestran nuestros estudiantes, que incluyen:

5to Grado:
Lectura a nivel de grado: enfoques: 80% (+7%), expectaciones de cumplimientos: 55% (+7%), dominios: 29% (+6%).

Matematicas a nivel de grado: Enfoques: 78% (-1%)

6to Grado:
Lectura a nivel de grado: enfoques: 82% (+11%), cumplimientos: 59% (15%), dominios: 36% (+8%).

Matematicas: categoria de enfoques a nivel de grado: 87% (+4 %), de cumplimientos: 54% (+4%).
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Declaraciones de Problemas que Identifican las Necesidades de Logro Académico Estudiantil

Declaracion del Problema 1: Solo el 54% de los estudiantes de 5to grado estan cumpliendo con las expectativas en la prueba de STAAR de Lectura del
2023. Raiz del Problema: No se ha planificado ni aplicado de forma coherente la ensefianza por niveles para alcanzar las necesidades académicas
individuales de los estudiantes.

Declaracion del Problema 2: Solo el 56% de los estudiantes de 5to grado estan cumpliendo con las expectativas en la prueba de STAAR de
Matematicas del 2023. Raiz del Problema: No se ha planificado ni implementado de forma consistente la ensefianza por niveles para atender las
necesidades académicas individuales de los estudiantes.

Declaracion del Problema 3: Solo el 33% de los estudiantes de 5to grado estan cumpliendo con las expectativas en la prueba de STAAR de Ciencias del
2023. Raiz del Problema: No se ha planificado ni aplicado de forma coherente la ensefianza por niveles para alcanzar las necesidades académicas
individuales de los estudiantes.

Declaracion del Problema 4: Solo el 59% de los estudiantes de 6to grado estan cumpliendo con las expectativas en la prueba de STAAR de Lectura del
2023. Raiz del Problema: No se ha planificado ni aplicado de forma coherente la ensefianza por niveles para alcanzar las necesidades académicas
individuales de los estudiantes.

Declaracion del Problema 5: Solo el 22% de los estudiantes de 6to grado estan dominando las expectativas en la prueba de STAAR de Lectura del
2023. Raiz del Problema: No se ha planificado ni aplicado de forma coherente la ensefianza por niveles para alcanzar las necesidades académicas
individuales de los estudiantes.

Declaracién del Problema 6: Solo el 55% de los estudiantes de 6to grado estan cumpliendo con las expectativas en la prueba de STAAR de
Matematicas del 2023. Raiz del Problema: No se ha planificado ni aplicado de forma coherente la ensefianza por niveles para alcanzar las necesidades
académicas individuales de los estudiantes.

Declaracion del Problema 7: Solo el 35% de los estudiantes de 6to grado estan dominando las expectativas en la prueba de STAAR de Matematicas del
2023. Raiz del Problema: Las estrategias pedagogicas de alto rendimiento no se han implementado con fidelidad en todos los salones de apoyo o para
estudiantes con necesidades especiales de 6to grado.
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Cultura y Entorno Escolar
Resumen de la Cultura y Entorno Escolar

Nuestro campus se enfoca en desarrollar relaciones y, como resultado, la escuela primaria intermedia Cryar disfruta de una cultura
calida y acogedora donde todos los estudiantes se sienten apoyados y aceptados. Nuestras expectativas de comportamiento son altas y
nos sentimos afortunados de tener estudiantes respetuosos y seguros de si mismos. Esta cultura de respeto también existe entre el
personal y los padres de familia. Ademas, se realiza una revision anual de los registros de disciplina, que incluyen conflictos entre
estudiantes, cualquier forma de violencia, acoso escolar, delitos relacionados con drogas y colocaciones en el Programa Disciplinario
de Educacion Alternativa (DAEP, por sus siglas en inglés). Cabe destacar que tenemos muy pocos problemas de disciplina en
comparacion con otras escuelas primarias intermedias. Y no ha habido aumentos significativos de estos casos, lo que indica que los
programas e intervenciones para la resolucion de conflictos suelen ser exitosos. Por lo tanto, estos y los de prevencion del consumo de
drogas y de la violencia no se incluirdn como necesidades en el plan de mejora de este periodo, pero se reevaluaran cuidadosamente
cada afio. Aunque no se considera un problema, el campus reconoce la importancia de no ser complacientes en cuanto al acoso escolar
y lo incluird como una necesidad a abordar. Como parte de un enfoque en la salud y el bienestar, y en un esfuerzo por proporcionar
actividades de salud escolar coordinadas, los datos de rendimiento académico de los estudiantes se comparan con otros, como los de
las evaluaciones de aptitud fisica, asistencia, participacion en las clases de Educacion Fisica, etc. Nuestro campus se mantiene atento a
las recomendaciones proporcionadas por el consejo asesor de salud escolar del distrito. Y todo nuestro personal se esfuerza por
reconocer y promover estilos de vida saludables a través de una buena nutricidon, un descanso adecuado, la reduccion del estrés,
tiempo para estudiar y otro para estar activo, y la realizacion de actividades fisicas.
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Fortalezas de la Cultura y Entorno Escolar

En la escuela primaria intermedia Cryar se celebra una cultura saludable y de apoyo.

* Los estudiantes afirman que se sienten seguros en la escuela.

* Los estudiantes muestran aceptacion hacia sus compaferos nuevos en la escuela y en el distrito.

* Los estudiantes valoran a sus compatfieros y respetan las diferentes culturas de nuestra diversa poblacion.

* Los profesores se sienten estimulados y valorados. Y afirman que nuestra escuela es un excelente lugar para trabajar.
* Los administradores trabajan en estrecha colaboracion con el profesorado y el personal en la toma de decisiones.

* Los profesores sienten que su opinidon importa en las decisiones que se toman.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de Cultura y el Entorno Escolar

Declaracion del Problema 1: Se generan remisiones disciplinarias debido a problemas de los estudiantes que ocurren en las clases. Raiz del Problema:
Existe la necesidad de contar con procedimientos y expectativas consistentes entre los distintos salones de clases.

Declaracion del Problema 2: La concienciacién y comprension socioemocional necesita mejorar tanto entre el personal como los estudiantes. Raiz del
Problema: No contamos con suficiente tiempo para brindar oportunidades de ensefianza directa para el personal y los estudiantes.
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Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad
Resumen de la Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad

La participacion de las familias es un area en la que hemos visto grandes mejoras en nuestro campus. Su percepcion sobre nuestra
escuela y su eficacia esta teniendo cada vez una naturaleza mas positiva. Afirman que se sienten muy bienvenidos cuando asisten a la
escuela debido al trato que les da nuestra recepcion y la actitud calida y acogedora de nuestro personal. Recibimos comentarios
positivos que hacen referencia a lo bien que estamos educando a todos los estudiantes y como atendemos las diversas necesidades de
nuestras familias. También consideramos que el servicio al cliente es una prioridad. Ademas de las publicaciones en nuestro sitio de
Internet, la administracion envia un boletin escolar semanal con reconocimientos e informacion importante. Cada comunidad de
aprendizaje también envia boletines electronicos semanales.

Valoramos la asociacion con nuestra Organizacion de Padres de Familia y Profesores (PTO, por sus siglas en inglés). Apoyamos esta
relacion durante el afio y la administracion del campus la utiliza para ayudar en diferentes eventos que organizamos para los
estudiantes y sus familias. Apreciamos trabajar con otras organizaciones del distrito y de la comunidad. Ademas, disfrutamos de una
cultura calida y acogedora donde los estudiantes se sienten bienvenidos, apoyados y aceptados. Y donde las expectativas de
comportamiento son altas para todos. Esta cultura de respeto también existe entre el personal y los padres.

Se realiza una revision anual de los registros de disciplina. Y tuvimos una disminucion significativa de la cantidad de remisiones en
los ltimos afos, lo que indica que los programas e intervenciones para la resolucion de conflictos son exitosos. Por lo tanto, se los
mantendrd como un enfoque continuo. Como parte del que tenemos en la salud y el bienestar, y en un esfuerzo por proporcionar
actividades de salud escolar coordinadas, los datos de rendimiento académico de los estudiantes se comparan con otros, como los de
las evaluaciones de aptitud fisica, asistencia, participacion en las clases de Educacion Fisica, etc. Ademas, nos mantenemos atentos a
las recomendaciones proporcionadas por el consejo asesor de salud escolar del distrito. Y todo el personal del campus se esfuerza por
reconocer y promover estilos de vida saludables a través de una buena nutricioén, un descanso adecuado, la reduccion del estrés,
tiempo para estudiar y para estar activos, y la realizacion de actividad fisica.
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Fortalezas de la Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad

La escuela primaria intermedia Cryar ha disfrutado de un ambiente familiar y comunitario participativo. Cada afio, nuestros eventos
del campus han tenido una mayor asistencia. Es poco comun que no tengamos suficientes asientos y/o lugares de estacionamiento, lo
cual es un maravilloso problema que tener. Nuestro éxito se debe en gran medida al apoyo, participacion y cooperacion de nuestras
familias y comunidades.

Celebramos una cultura saludable y de apoyo. Los estudiantes aceptan a los que son nuevos en la escuela y el Distrito Escolar
Independiente de Conroe. Los profesores se sienten estimulados y valorados, y afirman que nuestra escuela es un excelente lugar para
trabajar. Por su parte, los administradores trabajan en estrecha colaboracion con el profesorado, el personal y los padres de familia en
la toma de decisiones. Y cabe resaltar que los profesores sienten que su opinidon importa en las decisiones que se toman.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de la Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad

Declaracion del Problema 1: El porcentaje de miembros de la PTO no reflejan los de la poblacion estudiantil. Raiz del Problema: Existe una falta de
oportunidades para que los padres de familia participen facilmente.

Declaracion del Problema 2: Los padres de familia se sienten abrumados debido a la transicion a la escuela intermedia y las diferencias con la primaria.
Raiz del Problema: Falta de oportunidades y tiempo para que los padres de familia y estudiantes se adapten al periodo de transicion entre la escuela
primaria, intermedia y secundaria [junior high].
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Acronimos para las Metas:

TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas

PTO: Organizacion de Padres de Familia y Profesores

STAAR: Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de
Texas

SEL: Aprendizaje Socioemocional

TEA: Agencia de Educacion de Texas

PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional

MTSS: Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles

RTI: Respuesta a la Intervencion
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Metas

Meta 1: Los logros académicos y el €xito postsecundario del distrito prepararan a todos los estudiantes
para la graduacion y el éxito postsecundario proporcionandoles acceso a un plan de estudios de alta calidad
que est¢ alineado con los TEKS, que sea relevante y que se imparta de forma coherente con recursos que
impliquen y desafien a los estudiantes en los niveles adecuados.

Objetivo del Rendimiento 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes de Sto grado que logran un puntaje en la categoria de cumplimientos a nivel de
grado en la prueba de STAAR de Matematicas de un 53% a un 60% en el 2024.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluaciones comunes del campus, evaluaciones formativas del distrito, evaluaciones provisionales y de STAAR.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Las lecciones de matematicas guiadas se aplicaran diariamente en las clases de matematicas de 5to grado.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las clases de nivel 1 mejoraran.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo de Matematicas del campus y administracion.

Titulo I: 2.6

Declaracion de los Problemas: Logro académico estudiantil 2.
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Meta 1: Logro Académico Estudiantil y Exito Postsecundario: El distrito preparara a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario
proporcionandoles acceso a un plan de estudios de alta calidad que esté alineado con los TEKS, sea relevante y se imparta de forma coherente utilizando
recursos que involucren a los estudiantes y les supongan un reto en su aprendizaje a niveles adecuados.

Objetivo del Rendimiento 2: Aumentar el porcentaje de estudiantes de 6to grado que logran un puntaje en la categoria de cumplimientos a nivel de
grado en la prueba de STAAR de Matematicas de un 51% a un 58% en el 2024.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluaciones comunes del campus, evaluaciones formativas del distrito, evaluaciones provisionales y de STAAR.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Las lecciones de matematicas guiadas se aplicaran diariamente en las clases de matematicas de 6to grado.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las clases de nivel 1 mejoraran.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo de Matematicas del campus y administracion.

Titulo I: 2.6

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Declaracion de los Problemas: Logro académico estudiantil 2, 6.
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Meta 1: Logro Académico Estudiantil y Exito Postsecundario: El distrito preparara a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario
proporcionandoles acceso a un plan de estudios de alta calidad que esté alineado con los TEKS, sea relevante y se imparta de forma coherente utilizando
recursos que involucren a los estudiantes y les supongan un reto en su aprendizaje a niveles adecuados.

Objetivo del Rendimiento 3: Aumentar el porcentaje de estudiantes de 6to grado que logran un puntaje en la categoria de cumplimientos a nivel de
grado en la prueba de STAAR de Lectura de un 58% a un 65% en el 2024.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluaciones comunes del campus, evaluaciones formativas del distrito, evaluaciones provisionales y de STAAR.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores de Lectura de 6to grado ofreceran clases de lectura guiada diariamente y habra un aumento en el nimero de sesiones de
desarrollo del personal con énfasis en la escritura.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las clases de nivel 1 mejoraran.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo del campus y administracion.

Titulo I: 2.4

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Declaracion de los Problemas: Logros académicos estudiantil 4
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Meta 1: Logro Académico Estudiantil y Exito Postsecundario: El distrito preparara a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario
proporcionandoles acceso a un plan de estudios de alta calidad que esté alineado con los TEKS, sea relevante y se imparta de forma coherente utilizando
recursos que involucren a los estudiantes y les supongan un reto en su aprendizaje a niveles adecuados.

Objetivo del Rendimiento 4: Aumentar el porcentaje de estudiantes de Sto grado que logran un puntaje en la categoria de cumplimientos a nivel de
grado en la prueba de STAAR de Lectura de un 55% a un 62% en el 2024.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluaciones comunes del campus, evaluaciones formativas del distrito, evaluaciones provisionales y de STAAR.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Las sesiones de desarrollo profesional sobre escritura conducirdn a un aumento en los puntajes en las pruebas de STAAR de Escritura.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las clases de nivel 1 mejoraran.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo del campus y administracion.

Titulo I: 2.4

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Declaraciones de Problemas: Logro académico estudiantil 1.
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Meta 1: Logro Académico Estudiantil y Exito Postsecundario: El distrito preparara a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario
proporcionandoles acceso a un plan de estudios de alta calidad que esté alineado con los TEKS, sea relevante y se imparta de forma coherente utilizando
recursos que involucren a los estudiantes y les supongan un reto en su aprendizaje a niveles adecuados.

Objetivo del Rendimiento 5: Aumentar el porcentaje de estudiantes de 5to grado que logran un puntaje en la categoria de cumplimientos a nivel de
grado en la prueba de STAAR de Ciencias de un 32% a un 40% en el 2024.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluaciones comunes del campus, evaluaciones formativas del distrito, evaluaciones provisionales y de STAAR.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores formularan preguntas de sondeo para involucrar a los estudiantes en el analisis e interpretacion de los datos y
observaciones, construyendo explicaciones a través de la exploracion practica y los laboratorios de aprendizaje.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una mejora en el rendimiento del personal en la ensefianza de nivel 1, como resultado, los
puntajes de Ciencias de los estudiantes aumentaran.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesor, instructor educativo.

Prioridades de la TEA: Mgjorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Declaracion de los Problemas: Logro académico estudiantil 3.
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Meta 2: Liderazgo Escolar y Responsabilidad Fiscal: El distrito fomentara el desarrollo de lideres exitosos
y dinamicos que gestionen con eficacia y eficiencia sus equipos y recursos fiscales.

Objetivo del Rendimiento 1: Mantendremos una gestion fiscal eficiente y eficaz de los recursos y las operaciones.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Impartiremos sesiones de desarrollo del personal enfocadas en mejorar el rendimiento de los profesores y abordar las necesidades

especificas mas importantes de los estudiantes. Ademads, evaluaremos los recursos y materiales necesarios, adquiriendo nuevos elementos y haciendo un
uso adecuado de los que ya tenemos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El éxito académico de los estudiantes aumentara.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, instructores educativos, secretaria.
Titulo I: 2.5

Declaracion de los Problemas: Cultura y entorno escolar 1.
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Meta 2: Liderazgo Escolar y Responsabilidad Fiscal: El distrito fomentara el desarrollo de lideres exitosos y dinamicos que gestionen con eficacia y
eficiencia sus equipos y recursos fiscales.

Objetivo del Rendimiento 2: Utilizaremos un sistema de apoyo de varios niveles para disponer de equipos claramente definidos que manejen con
eficacia los sistemas de toda la escuela.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Calificaciones, puntajes de las pruebas, registros continuos.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Estableceremos horarios para las reuniones planificadas para que los equipos colaboren para satisfacer las necesidades del campus, donde
identificaran y recopilaran los datos correspondientes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Cada equipo utilizara los datos recopilados y desarrollara los pasos a seguir necesarios para asegurar el
éxito académico de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, lideres de equipo, jefes de comités, instructores educativos, equipos.
Titulo I: 2.6

Declaracion de los Problemas: Logro académico estudiantil 1.
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Meta 3: Contratacion, Desarrollo y Retencion del Personal: El distrito contratara, desarrollard y retendra a
un personal altamente calificado para garantizar una ensefianza eficaz para todos los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 1: Todos los miembros del personal asisten a oportunidades de desarrollo profesional en nuestra escuela con el fin de
promover el crecimiento en el area de contenido y las metas individuales del personal para incrementar su conocimiento y capacidad.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores asistirdn bimensualmente a sesiones de desarrollo del personal a nivel de la escuela y a otras centradas en contenidos
especificos a lo largo del afio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentaremos los conocimientos y capacidades de nuestro personal.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, instructores educativos.

Titulo I: 2.5

Declaracion de los Problemas: Logro académico estudiantil 6.
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Meta 4: Cultura Escolar Segura y Colaborativa: El distrito se esforzara por cultivar una cultura escolar
segura, positiva y colaborativa que propicie el aprendizaje mediante la creacion y aplicacion de
expectativas de comportamiento y sistemas de gestion especificos, el desarrollo de equipos de apoyo al
estudiante receptivos que se enfoquen en las necesidades de cada estudiante y la mejora de la comunicacion
bidireccional y la creacion de asociaciones con los padres de familia y la comunidad de acuerdo con las
normas educativas estatales y los valores de nuestra comunidad.

Objetivo del Rendimiento 1: Implantaremos un sistema de apoyos de varios niveles tanto para estudiantes como para profesores con el fin de reducir las
interrupciones de los estudiantes y maximizar la participacion.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de comportamiento de la Rtl, informes de disciplina de la plataforma Viewlt y datos de las hojas de rastreo de
los estudiantes.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Brindaremos oportunidades para que las partes interesadas participen.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Colaboraremos con nuestra PTO, el programa de Comunidades en las Escuelas, los padres de familia y
empresas de la comunidad para garantizar el mejor ambiente de aprendizaje y oportunidades para todos los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, consejeros, PTO, personal del programa de Comunidades en las Escuelas, miembros de
los comités.

Titulo I: 4.2

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Declaracion de los Problemas: Cultura y entorno escolar 1.
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Meta 4:Cultura Escolar Segura y Colaborativa: El distrito se esforzara por cultivar una cultura escolar segura, positiva y colaborativa que propicie el
aprendizaje mediante la creacion y aplicacion de expectativas de comportamiento y sistemas de gestion especificos, el desarrollo de equipos de apoyo al
estudiante receptivos que se enfoquen en las necesidades de cada estudiante y la mejora de la comunicacion bidireccional y la creacion de asociaciones
con los padres de familia y la comunidad de acuerdo con las normas educativas estatales y los valores de nuestra comunidad.

Objetivo del Rendimiento 2: Nos aseguraremos de que nuestros estudiantes gocen de salud social, emocional, fisica y mental.

Informacion Detallada de la Estrategia 1
Estrategia 1: Nuestros estudiantes recibiran clases siguiendo el libro instructivo de SEL del Distrito Escolar Independiente de Conroe.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Promoveremos interacciones positivas entre los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, director, subdirector, equipo de Foundations, comités de MTSS y SEL.
Titulo I: 2.6

Declaracion de los Problemas: Cultura y entorno escolar 1.
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Meta 4:Cultura Escolar Segura y Colaborativa: El distrito se esforzara por cultivar una cultura escolar segura, positiva y colaborativa que propicie el
aprendizaje mediante la creacion y aplicacion de expectativas de comportamiento y sistemas de gestion especificos, el desarrollo de equipos de apoyo al
estudiante receptivos que se enfoquen en las necesidades de cada estudiante y la mejora de la comunicacion bidireccional y la creacion de asociaciones
con los padres de familia y la comunidad de acuerdo con las normas educativas estatales y los valores de nuestra comunidad.

Objetivo del Rendimiento 3: Comunicarse de forma eficaz con todas las partes interesadas de la comunidad para promover una cultura escolar de
colaboracion.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionaremos un boletin escolar semanal a todas las familias para comunicarles y mantenerlos actualizados sobre informacion
importante, mediante el uso de las redes sociales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las familias se mantendran informadas sobre las actividades de la escuela y el éxito académico de los
estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirectores, consejeros.
Titulo I: 2.6, 4.1

Declaracion de los Problemas: Participacion de los padres de familia y de la comunidad 2.
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Meta 5: Ensefianza Eficaz: El distrito proporcionard una ensefianza significativa a través de lecciones con
proposito y experiencias de aprendizaje rigurosas utilizando la tecnologia y los recursos de ensefianza
apropiados, y analizaremos los datos de las evaluaciones formativas continuas para apoyar el desarrollo de
las habilidades de pensamiento critico de todos los alumnos.

Objetivo del Rendimiento 1: Utilizaremos herramientas tecnologicas en el salon de clases para ser eficaces en la diferenciacion de la ensefianza para
todos los estudiantes, asi como en el uso de estrategias pedagogicas basadas en la investigacion para mejorar y ampliar el aprendizaje.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se ofreceran oportunidades de desarrollo del personal sobre educacion tecnoldgica a los profesores, a nivel del campus, especificas por
departamento y/o individuales, impartidas por el instructor educativo de Tecnologia.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejoraremos los conocimientos de los profesores sobre herramientas tecnoldgicas que aumentaran el
éxito académico de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo tecnologico, director, subdirectores.

Titulo I: 2.5

Declaracion de los Problemas: Logro académico estudiantil 3.
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Meta 5: Ensefianza Eficaz: El distrito proporcionara una ensefianza significativa a través de lecciones con proposito y experiencias de aprendizaje
rigurosas utilizando la tecnologia y los recursos de ensefianza apropiados, y analizaremos los datos de las evaluaciones formativas continuas para apoyar
el desarrollo de las habilidades de pensamiento critico de todos los alumnos.

Objetivo del Rendimiento 2: En la reunioén del PLC, disefiaremos una ensefianza eficaz sabiendo qué queremos que nuestros estudiantes aprendan y de
qué manera lo haran, como sabremos que lo han aprendido y qué haremos si no lo han hecho, y disefiando una ensefianza que amplie el aprendizaje de los
estudiantes que ya son competentes.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los equipos de los contenidos colaboraran durante las reuniones de la PLC para disefiar clases académicamente exigentes. Ademas,
diferenciaremos la ensefianza para aumentar el rendimiento académico de los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del rendimiento académico de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, instructores educativos, profesores, paraprofesionales.

Titulo I: 2.4

Declaracion de los Problemas: Logro académico estudiantil 1.
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